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Misto inspekéni €innosti Zizkova 497, Vrchlabi

Inspekéni Cinnost na misté¢ 5. 3.2024 — 7. 3. 2024

Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti poskytovaného vzdelavani détskym domovem
a zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu détského domova (déle
SVP), jeho souladu s pravnimi predpisy podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢)
zakona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, a podle zédkona ¢. 109/2002 Sb.,
o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zatizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zatizenich a o zméné dalSich zakonl, ve znéni pozdéjsSich
ptedpist, a souvisejicich a provadécich pravnich predpist.



Charakteristika

Détsky domov a 3kolni jidelna, Vrchlabi, Zizkova 497, piispévkova organizace (déle
»Zarizeni* nebo ,,DD*), vykonava ¢innost détského domova a skolni jidelny.

Zatizeni s nejvyssim povolenym poctem 24 lizek evidovalo k terminu inspekéni ¢innosti 22
déti ve tfech rodinnych skupinach (z toho jedno dité ptredskolniho veéku navstévujici
matefskou Skolu, 16 déti plnicich povinnou skolni dochazku a pét déti studujicich stiedni
Skolu). Z celkového poctu byly evidovany Ctyti déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Zatizeni je fakultnim pracovistém Univerzity Hradec Kralové. Dalsi informace 1ze ziskat na
webovych strankach www.ddvrchlabi.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka zatizeni piisobi na vedouci pozici dlouhodobé& od roku 1997. Koncepéni zaméry
iro¢ni plan aktivit jsou zpracovany prehledné na zikladé provedené analyzy. Uceln&
reflektuji potieby zafizeni s ohledem na personalni zajisténi i zkvalithovani materialnich
podminek. Cile akcentuji vytvoteni bezpecného socidlniho prostiedi, vzajemného respektu,
pfipravu déti na samostatny zivot a uspésné zakonceni sekundarniho vzdélavani. Ve
spolupréci se vSemi zaméstnanci zafizeni se je dafi uspéSné napliiovat. Stanovena strategie
zafizeni ve Skolnim vzdélavacim programu je srozumitelnd, stanovené cile na podporu
arozvoj déti jsou podkladem pro tvorbu ro¢niho planu vychovné vzdélavaci Cinnosti
a tydennich programt vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Organizacni struktura odpovida typu a velikosti zafizeni. Pii fizeni DD vyuziva feditelka
kazdodenni kontakt se v§emi zaméstnanci. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti je nastaven
a prubézné vykonavan. Rozpis sluzeb piimé pedagogické ¢innosti vychovatell je funkéné
nastaven. Reditelka zatizeni pravideln& provadi kontrolni a hospita¢ni ¢innosti i neformalni
hodnoceni vSech pracovnikii. Poskytuje jim zpétnou vazbu o efektivité jejich prace,
v piipad¢ potieby piijima u¢inna opatieni. Pfedavani informaci s podporou nové zavedeného
elektronického systému je operativni a funkéni. Kazdodenni komunikace mezi zaméstnanci
prispiva k bezproblémovému chodu zafizeni, podili se na vytvafeni ptiznivého pracovniho
prostfedi. Komunikace uvnitf i smérem k zdkonnym zastupciim je nové posilena vyuzitim
mobilni aplikace. Na pravidelnych poradach pedagogickych pracovnikli jsou probirany
organizacni zéalezitosti, ale také vzdélavaci vysledky déti ve Skolach. Osobni spisy déti jsou
vedeny ptehledné a peclive.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je planovité, vychazi z potfeb DD 1 jejich
individualnich zajmi. Skolské zatizeni smysluplné zajistuje piistup pedagogh k supervizi
vykonavané nezavislym supervizorem, ¢imz jim dostate¢né nabizi moZnost vnimat
a reflektovat vlastni praci nebo vzajemné vztahy ¢i nachazet nova feSeni problematickych
situaci, které pifi Cinnostech s détmi vznikaji. Zatfizeni vhodné disponuje externi
psychologickou intervenci. O déti se zdravotnimi, popf. psychiatrickymi obtizemi je
pecovano ve spolupraci s externimi odborniky a zdravotnickymi institucemi.

Materidlné-technické podminky zafizeni jsou na vyborné trovni. Vnitini prostiedi DD ma
estetické a Cisté prostory, vybaveni je pribézné€ modernizovdno a podobd se bézné
domacnosti. Kazda rodinnd skupina ma své patro, které umocnuje autonomii skupiny.
Prostory zafizeni jsou pribézné modernizovany novym nabytkem. V loZnicich ma dité sviij
prostor pro uceni, odpocinek 1 klidové aktivity. DEti maji k dispozici uzamykatelné skiinky
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pro ukladéani (ischovu) osobnich véci. K relaxacnim a sportovnim aktivitam slouzi détem
dostate¢né rozlehla zahrada s hernimi prvky a zahradnim domkem.

Rodinné skupiny jsou spole¢né pro chlapce a divky, v€kovym slozenim jsou rtiznorodé.
Vstiicny, profesiondlni a respektujici zptisob jednani a komunikace pedagogl s détmi se
podili na jejich spokojenosti v zafizeni.

Vnitini dokumenty zafizeni jasn¢ formuluji problematiku zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi déti a preventivni program velmi dobfe reflektuje specifika zatizeni. Déti jsou se
zasadami dodrzovani bezpecnosti a prevence rizikového chovani prokazateln¢ pravidelné
seznamovany.

Umisténym détem v DD zajistuje celodenni stravovani vlastni Skolni jidelna, v dobé¢ jejich
pobytu ve skole zajistuje stravovaci sluzby pfislusna skola. Pti sestavovani jidelnich listki
pouziva Skolni jidelna trend pestré a nutri¢né vyvazené stravy v souladu se zasadami zdravé
vyzivy a s ohledem na plnéni vyzivovych norem. Zaméstnanci spolu s détmi se v rdmci
osvojeni dovednosti spojenych s chodem domécnosti podileji zejména o vikendech na
ptipravé stravovani obdobné jako v rodiné.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pfi pfijimani i umistovani déti do rodinnych skupin DD jsou respektovany sourozenecké
vazby a individualni potfeby déti. Déti jsou pii ptichodu seznameny s vnitinim fadem, svymi
pravy a povinnostmi, je jim stanoven klicovy pracovnik. Pfi vzniku probléml se mohou
obracet na kmenové vychovatele, feditelku zatizeni nebo jakéhokoli jiného pracovnika DD.

Denni rezim rodinnych skupin vychdzel z vhodné nastavené organizace dne. Nabidka aktivit
v tydennich programech vychovné vzdélavacich ¢innosti se odvijela jak od sezénnich
moznosti a od zaméteni jednotlivych vychovatelll (pracovni, vytvarna ¢innost, hudebni,
sportovni aktivity), ale také promysSlené¢ a systematicky naplnovala osvojovani dil¢ich
kompetenci déti deklarovanych ve Skolnim vzdélavacim programu DD. Soucasti tydennich
programt vychovn¢ vzdélavacich ¢innosti byla také pravidelna ptiprava do Skoly, osobni
volno i1 samostatné vychazky. Nabidka aktivit byla pestrd a déti se k ni v rozhovorech
vyjadtovaly pozitivné. Ve sledovanych odpolednich hodinach se déti aktivné€ zapojovaly do
planovanych aktivit a moznost samostatnych vychazek bézné vyuzivaly. Pfi rozhovorech
vychovatelll s détmi byla Skolnimi inspektory mezi nimi pozorovana mimoiadné piizniva
interpersondlni atmosféra, hovofili oteviené a spontanné. Pedagogové prokazovali znalost
individudlnich potfeb déti. Déti byly pratelské, zdvofilé a komunikativni. Bezprostiedné
kladn€é hodnotily pribéh pobytu v détském domové€ i vztahy mezi pracovniky a nimi.
Program rozvoje osobnosti ditéte je efektivné vyhodnocovan klicovymi vychovateli dvakrat
ro¢né za ucasti déti.

Béhem hospitovanych aktivit byl patrny vysoky stupenn individualizovaného piistupu
vychovatell k jednotlivym détem v souladu s jejich specifickymi potfebami. Byly sledovany
odpoledni aktivity ve vSech rodinnych skupindch, ve kterych byly déti rGzného veku
a pohlavi. Toto usporadani umoznovalo détem ziskdvat zkusSenosti s vrstevniky rizného
véku a ucit se rozvijet komunika¢ni dovednosti a socidlni interakci. Déti byly vedeny
k upeviiovani navyku pravidelné domaci Skolni ptipravy, tklidu loZnic i spole¢nych prostor,
k sebeobsluze, k domacim pracovnim cinnostem i ndvykiim ucelného vyuzivani volného
casu. Pfevazovaly dovednostni a praktické metody, dafila se vzajemnd komunikace, byly
rozvijeny socialni kompetence déti. Dostatek ¢asu byl ponechdn i na relaxaci ve forme
volnych her nebo c¢innosti, k rekreaci, zajmovym Ccinnostem a sportovnimu vyziti.
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V prostfedi DD panovala piijemna atmosféra a bylo zfejmé, Ze mezi pedagogy a détmi
existuje pozitivni vztah. Ve vSech ¢innostech bylo patrné propojeni s realnym zivotem. Déti
byly vedeny k samostatnosti a zodpoveédnosti, ale v ptipad¢ potteby dostavaly podporu
a motivaci od vychovateli.

DD ma zpracovan podrobny, promysleny a propracovany preventivni program pro vSechny
oblasti, ktery obsahuje vSechny jevy a moznosti specifickych i nespecifickych forem
preventivnich aktivit. V zafizeni aktivné pracuje metodicka prevence, kterd mé piehled
o aktualni situaci a pfi feSeni vSech nastalych situaci tizce spolupracuje s fteditelkou
Skolského zatizeni a vedouci vychovatelkou. Jejich soucinnost je pravidelné a efektivni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Neformalni hodnoceni vysledka déti probihd vétSinou vecer s vychovatelem, kdy je détem
také poskytnut prostor k vyjadieni. Opatfeni ve vychové jsou détem srozumitelna,
vychovatelé je s nimi projednavaji. Individualni ptic¢iny dil¢ich ¢i pribéznych netspéchii ¢i
selhani ditéte jsou analyzovany, pedagogové informace peclivé vyhodnocuji. Zafizeni se
snazi v rdmci motivacniho programu disledné¢ odménovat pozitivni zmény v chovani déti
ajejich aktivitu formou finan¢nich odmén nebo ucasti na mimoradné akci. Déti maji
moznost se k dennimu hodnoceni vyjadfit, ¢imz jsou posilovany jejich komunikativni
kompetence a jsou tak ptirozené vedeny k sebereflexi. Spolusprava déti se podili na chodu
zatizeni predkladanim konkrétnich pozadavkl z jednotlivych rodinnych skupin, které jsou
pribézné napliovany.

Vysledky vychovy a vzdélavani véetné ndsledného pfijimani ucelnych opatieni k podpote
rozvoje osobnosti déti se zabyva DD duasledné a vénuje jim fadnou pozornost, jsou na
pedagogickych radach projedndvany. Pedagogové rodinnych skupin se zacastiuji tfidnich
schizek v kmenovych Skolach, konzulta¢nich hodin, popfipadé¢ vyuzivaji telefonicky
kontakt se Skolou, coz jim poskytuje zpétnou vazbu a podnéty k piijimani opatfeni.
Vzdélavani déti vhodné dopliuji napt. vylety, prazdninové pobyty, spolecenské, kulturni
a sportovni akce, besedy a dal§i vSestranné zaméfené aktivity s cilem podpory jejich
obcanskych kompetenci. Dochazenim do krouzkl potfadanych externimi subjekty, jsou déti
v dostatecném kontaktu se svymi vrstevniky (atletika, skaut, bfisni tance, basketbal).

Zatizeni aktivné podporuje 1 zletilé nezaopatiené osoby, které se ptipravuji na budouci
povolani a zstavaji v zafizeni na zdklad¢é smlouvy o prodlouZzeném pobytu. Snahou zatizeni
je vybavit je pottebnymi socidlnimi a finan¢nimi dovednostmi pro UspéSny prechod do
samostatného zivota.

Kapesné je détem vyplaceno v maximalni mozné vysi v souladu s pfisluSnymi pravnimi
predpisy. Déti zaroven ziskavaji osobni dary a penéZité piispévky k narozenindm nebo
k dal$im obvyklym pftilezitostem.

Odchézejicim détem tcelné zatizeni pomaha pii zajiStovani vhodného bydleni a pracovniho
uplatnéni, dale je vhodné podporuje pii odchodu z DD vécnymi dary i jednordzovym
finan¢nim pfispévkem. Zatizeni prozatim nedisponuje samostatnymi startovacimi byty pro
starSi déti.

Zatizeni cilen¢ a vhodné détem vyhledava a nabizi rizna témata k rozSifeni jejich znalosti
a socialnich dovednosti, napiiklad projektem k podpofe finanéni gramotnosti od Ceské
sporitelny aj. V ramci projektu ,,Nastartuj svoji kariéru aneb ROZHLED, ktery je urcen
studentlim se socidlnim znevyhodnénim, jim umoziiuje osobni a kariérni rozvoj a je spojen
se vzdélavacimi aktivitami, vikendovymi setkdvanimi i podporou kariérniho poradce.
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Ptikladna je ¢innost DD v oblasti spoluprace s vnéj$imi partnery (zfizovatelem, nadacemi
a dalsimi neziskovymi organizacemi). Oblast sponzoringu je uceln¢ zaméfena na podporu
¢innosti déti mimo domov (napf. sportovni aktivity, vikendové pobyty mimo zafizeni). Dalsi
finan¢ni prostiedky jsou mimorozpoctové zdroje, a to predev§im z jiz navazanych vztaht
s ekonomickymi subjekty, které prispivaji ke zkvalitnéni nabidky zajmovych ¢innosti déti.
DD efektivné spolupracuje s détskym diagnostickym tstavem, Policii CR, soudy, u¢inna
kooperace je nastavena téz se statnim zastupcem a organy socidln€ pravni ochrany déti.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Pribézné zlepSovani materidlnich podminek zafizeni ma pozitivni dopad na kvalitu
vychovné vzdélavaci ¢innosti.

— Ve Skolském zatizeni doslo k pfirozené ¢astecné obméné¢ pedagogického persondlu.

— Zatizeni aktivné a cilené pokracuje ve vstiicné a obohacujici spolupréci se ztizovatelem,
Nadaci Terezy Maxové a dal§imi neziskovymi organizacemi.

— Vyuzivani elektronického systému vedeni dokumentace od 1éta 2023 umoziiuje
dostate¢nou a rychlou informovanost v§ech pedagogi.

Silné stranky

— Dodrzovani nastavenych pravidel pedagogy pfi praci s détmi a jejich vstiicna komunikace
s nimi podporuje pozitivni vzajemné vztahy mezi vSemi aktéry vzdélavani. (1.3)

— Aktivni vyhledavani mimorozpoctovych zdrojii umoziuje détskému domovu realizaci
pestré §kaly volnocasovych aktivit zafizeni. (1.5)

— Détsky domov mé promyslené¢ usporadané, esteticky a vkusné upravené prostory
rodinnych skupin, které vytvaii ptijemnou atmosféru jako v bézné rodiné. (2.4)

— Vstficny a respektujici zptisob jednani a komunikace pedagogt s détmi se podili na jejich
spokojenosti v zafizeni. Pedagogové profesionalné a empaticky reaguji na potieby
jednotlivych déti. (3.2)

— Détsky domov podporuje smysluplné traveni volného cCasu realizaci fady aktivit
a krouzkii mimo Skolské zatizeni. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— Sverit veétsi ¢ast kompetenci a samostatnych kol socialni pracovnici a vedouci
vychovatelce a sniZzit tak administrativni a organizacni zatéz reditelky Skolského zatizeni.

— Systematicky a aktivné planovat s détmi tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti.

w 4

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina, ¢j. 14801/SM/2009, vydanéd zastupitelstvem Kralovéhradeckého
kraje dne 10. 9. 2009, s u€innosti od 10. 9. 2009 veetné dodatkt €. 1 az 3
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https://kriteria.csicr.cz/
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10.
1.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.

24.

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢j. 17 392/2009-21,
vydané s tcinnosti od 4. 8. 2009, ze dne 3. 8. 2009

Jmenovani do funkce feditelky Skolského zafizeni od 18. 8. 1997, ze dne 6. 8. 1997
Vnitini fad détského domova a Skolni jidelny platny ve Skolnim roce 2023/2024
Plan dalSiho vzd¢€lavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2023/2024
Skolni vzdélavaci program détského domova platny ve $kolnim roce 2023/2024
Koncepce vychovné vzdélavaci ¢innosti pro obdobi 2019-2024

Koncepce dlouhodobého rozvoje zatizeni pro obdobi 2018-2024

Strategicky plan Détského domova ze dne 30. 12. 2022

Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti pro skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Zaznamy z hospitacni a kontrolni ¢innosti vedené ve Skolnim roce 2022/2023
a2023/2024

Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti za Skolni rok 2023/2024
Kniha denni evidence — $kolni rok 2023/2024

Osobni dokumentace déti zapsanych ve Skolském zafizeni k terminu inspekéni
¢innosti, véetné programu rozvoje osobnosti ditéte (vzorek)

Preventivni program platny ve Skolnim roce 2023/2024 vcetné piilohy Program
prevence zneuzivani navykovych latek a rizikového chovani déti ze dne 4. 9. 2023

Kniha tfednich navstév, Kniha ostatnich navstév

Evidence vyplaty kapesného za biezen 2024 — 1. rodinna skupina

Evidenc¢ni rozdéleni déti do rodinnych skupin vedené k terminu inspekéni Cinnosti
Seznam déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedeny k terminu inspekéni
¢innosti

Dokumentace déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedend k terminu inspekéni
¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnanct k terminu inspek¢ni ¢innosti
Doklady pro kontrolu Skolniho stravovéni

Dokumentace vedena k zajisténi bezpe€nosti a ochrané zdravi déti ve Skolnim roce
2023/2024

Dokumentace k hodnoceni ekonomickych podminek za rok 2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského ziakona miiZe Feditelka Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. PFipadné pripominky zaSlete prostifednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

6/7



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Tomas Benes, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ivana Beckova, Skolni inspektorka
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

15. bfezna 2024

AI Digitalné podepsal
€ena Alena Dédeckova

v v 2 Datum: 2024.03.18
DEd ECkova 13:09:04 +01'00'
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